bttty Gemeinde Vaz/Obervaz
Gemeindeprasidium
Plam dil Roisch 2

CH-7078 Lenzerheide
Tel. +41(0)81 385 21 53
Mail gemeinde@vazobervaz.ch

An die Mitglieder des
Gemeinderates Vaz/Obervaz

Lenzerheide, 21. Juli 2022 / jr

Gemeinderatssitzung vom 16. August 2022

BOTSCHAFT

Totalrevision Personalgesetz (ehemals Personalverordnung)

Sehr geehrter Herr Gemeinderatsprasident
Sehr geehrte Mitglieder des Gemeinderates

Der Gemeindevorstand unterbreitet lhnen nachstehend die Botschaft zur Totalrevision des
Personalgesetzes.

1. Ausgangslage

1.1 Die Gemeinde als attraktive Arbeitgeberin

Die Gemeinde Vaz/Obervaz will sich kiinftig als dynamische Gemeinde préasentieren: Hierbei
soll nicht nur das Image des Beamtenmuffels abgelegt und die Herausforderungen der Digitali-
sierung angenommen werden, sondern die Gemeinde will auch als attraktive, agile Arbeitgebe-
rin auf dem Arbeitsmarkt auftreten. Nur so kénnen die besten Leute fur die anstehenden Auf-
gaben rekrutiert werden — dies zum Gewinn der Einwohner, aber auch der Gaste der Gemeinde
Vaz/Obervaz.

1.2 Rekrutierungsschwierigkeiten heute und Morgen

a) Allgemein

Der Arbeitsmarkt wandelt sich vom Arbeitgeber getriebenen Markt zu einem Markt, bei dem
der Arbeitnehmer*in die Bedingungen diktieren kann. Dieser Wandel macht auch vor der &f-
fentlichen Verwaltung nicht halt: So schatzt Thomas-Peter Binder, Prasident des Vereins Zlircher
Gemeindeschreiber und Verwaltungsfachleute (VZGV), dass in 15 Jahren auf Verwaltungen
rund 50% des Personals fehlen, sofern Nachfolge-  <cuierge resonsisucne

regelungen in Folge von Pensionierungen nicht Fachkréftemangel zwingt Gemeinden zum
fristgerecht umgesetzt werden. Die Thematik hat ~Umdenken

sodann auch auf nationaler Ebene Einzug in die  eneFnanzvemalienn ader einen Gemeindeschreiner zu finden, wird
Presse gefunden (siehe Schlagzeile rechts von SRF), 7" swerser cemendenmussennave iege seren



b) Situation in der Gemeinde Vaz/Obervaz

Der Fachkraftemangel betrifft auch die Gemeinde Vaz/Obervaz. Das haben die jlingsten Aus-
schreibungen gezeigt (zwar zahlreiche Bewerbungen, mehrheitlich jedoch falsch qualifiziert).
Untenstehende Graphik zeigt die anstehenden Pensionierungen in den ndchsten funf Jahren:

Pensionierungen

2023 2024 2025 2026 2027

10

O N B OO

Quelle: Eigene Darstellung

Hierbei besonders prekdr — in den Jahren 2025 bis 2027 stehen insbesondere im Alters- und
Pflegeheim Parc zahlreiche Pensionierungen an. Ein Bereich, der seit geraumer Zeit unter mas-
siven Rekrutierungsschwierigkeiten leidet — und
eine Besserung ist nicht in Sicht.

Edi Bisig, Leiter Werke, bringt es auf den Punkt:
«Im Vergleich zu anderen Versorgern in der
Schweiz sind wir als Gemeinde mit der aktuellen
Personalverordnung nicht mehr zukunftsgerecht ausgerichtet. Wir bieten keine modernen Ar-
beitsbedingungen im Vergleich zur Konkurrenz.»

«Wir bieten keine modernen Arbeitsbe-
dingungen im Vergleich zur
Konkurrenz.» tdi Bisig, Leiter Werke

1.3 Juristische Anforderungen

Die aktuell geltende Personalverordnung (013.1) stammt aus dem Jahr 2006. Dementsprechend
zahlreiche Anderungen wurden vorgenommen. Ergebnis ist ein Flickwerk, welches den juristi-
schen Anforderungen an ein Gesetz nicht mehr gentigt. Konkret soll ein Gesetz generell-abstrakt
sein und die Rahmenbedingungen definieren. Die vorliegende Totalrevision soll diesem An-
spruch genligen. Der Detaillierungsgrad orientiert sich hierbei am Obligationenrecht, aber auch
an anderen Personalgesetzen [Anmerkung: Der Detaillierungsgrad des Gesetzes tber das Ar-
beitsverhdltnis der Mitarbeitenden des Kantons Graubiinden (Personalgesetz, PG; BR 170.400)
wurde vorliegend absichtlich nicht berticksichtigt. Dieses Gesetz, ebenfalls aus dem Jahr 2006,
befindet sich in einer Revision. Nichtsdestotrotz wurde das Blindner Personalgesetz inhaltlich
selbstverstandlich berticksichtigt.]

Gleichzeitig weist das Amt fir Gemeinden des Kantons Glarus in Ginfo 2/2017 darauf hin, dass
eine Umbenennung von Gesetzen, Verordnungen und Reglementen mit dem Ziel, eine klare
Rechtsordnung zu schaffen, sinnvoll ist: «Kinftig ist darauf zu achten, dass wichtige Bestim-
mungen in Form eines Gesetzes, weniger wichtige als Verordnungen erlassen werden.» Vgl.
hierzu auch Art. 5 des Gemeindegesetzes des Kantons Graubiinden (GG, BR 175.050). Im Rah-
men der vorliegenden Totalrevision wurde dann auch die Personalverordnung in Personalgesetz
umbenannt, die Nummerierung orientiert sich neu am Blindner Rechtsbuch (BR) und seiner Sys-
tematik.
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2. Ziel der vorliegenden Totalrevision

2.7 Grundgedanke der Totalrevision
Mit der vorliegenden Totalrevision des Personalgesetzes resp. der Personalverordnung will die
Gemeinde Vaz/Obervaz ein Teilelement als attraktivere Arbeitgeberin schaffen.

So ist Walter Buchi, Leiter Bau, Gberzeugt, dass
attraktive und flexible Arbeitsmodelle die Chance | «Attraktive und flexible Arbeitsmodelle
erhéhen, sehr gutes Personal anstellen zu kén- | bilden die Basis fiir top motiviertes
nen. Er geht davon aus, dass attraktive und fle- | Arbeiten.» walter Bichi, Leiter Bau

xible Arbeitsmodelle die Basis fir top motiviertes
Arbeiten bilden. Das vorliegende Gesetz ist unter Miteinbezug der Abteilungsleiter entstanden.
Im Rahmen der zu revidierenden Verordnung wird die Beteiligung samtlicher Mitarbeiter im
Rahmen von kurzen Workshops eingeholt. Das Personalgesetz soll lediglich den generell-abs-
trakten Rahmen liefern, die Verordnung im Gegenzug dann so viele Details wie mdglich bzw.
notwendig abdecken.

2.1 Inkrafttreten

Die vorliegende Totalrevision soll nach Genehmigung durch den Gemeinderat per 1. Ja-
nuar 2023 in Kraft treten. Zum selben Zeitpunkt soll auch die neue Verordnung gelten. Diese
muss durch den Gemeindevorstand genehmigt werden.

3. Wesentliche Anderungen

3.7 Sicht Arbeitgeber

a) Moglichkeit von privatrechtlichen Arbeitsverhdltnissen (Art. 5 Abs. 2).

b) Klare Zustandigkeit Personalabteilung (Art. 6).

c) Verkurzung der Kiindigungsfrist im ersten Anstellungsjahr auf einen Monat (Art. 9).
d) Verfahrensablauf einer Kiindigung mit vorgangiger Mahnung (Art. 10 f.).

e) Individuelle Lohnfestlegung (Art. 18).

3.2 Sicht Arbeitnehmer

a) Moglichkeit der Telearbeit, wenn operativ méglich, im Gesetz verankert (Art. 16).
b) Individuelle Lohnfestlegung (Art. 18).

c) Mutter- und Vaterschaftsentschdadigung 100% (Art. 24 und Art. 25).

d) 25 Tage Ferien (Art. 28).

e) Wochentliche Arbeitszeit 40 Stunden.
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4. Kostenschatzung

Im vergangenen Jahr betrug die Lohnsumme des Personals der Gemeinde Vaz/Obervaz CHF
11,2 Mio. (ohne Sozialversicherungen). Der totale Personalaufwand betrug CHF 13,4 Mio.
(siehe Tabelle unten).

2017 2018 2019 2020 2021
Behorden u. Kommissionen 277'884.35 280'371.20 323'953.50 319'107.80 326'983.55
Lohne Verwaltungs- u. Betriebspersonal inkl.
Schulleitung 5'734'985.95 5'682'276.40  5'629'692.90  5'772'172.85 5'888'902.30
A -0.92% -0.93% 2.53% 2.02%
Lohne Lehrkrafte 2'814'166.85 2'752'119.95  2'816'212.55 2'838'105.00 2'824'579.45
A -2.20% 2.33% 0.78% -0.48%
Lohne Parc 2'429'193.15 f 2'361'743.70 2'484'209.80r 2'588'354.15 f 2'483'642.50
A -2.78% 5.19% 4.19% -4.05%
Sozialversicherungenen 1'607'118.15 1'643'116.80 1'696'133.20 1'753'279.95 1'768'084.95
Sozialversicherungenen Gmd 1'268'688.60  1'301'571.40  1'325'695.60  1'379'021.75 1'407'565.55
Soz. Parc 338'429.55 341'545.40 370'437.60 374'258.20 360'519.40
Ubriger Personalaufwand 243'375.80 261'265.04 271'034.93 195'494.09 60'224.04
tbriger Personalaufwand Gmd. 179'360.55 227'685.68 180'226.18 142'115.44 20'916.94
Ubr. Parc 64'015.25 33'5679.36 90'808.75 53'378.65 39'307.10
Total 13'106'724.25 12'980'893.09 13'221'236.88 13'466'513.84 13'352'416.79
A -0.96% 1.85% 1.86% -0.85%

In den vergangenen Jahren hat sich die Lohnsumme lediglich geringfligig verandert (graue Bal-
ken). Dies ist auch aus den untenstehenden Graphiken ersichtlich:
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Im Zuge des neuen Personalgesetzes ist eine Verringerung der Stundenzahl von 42 auf 40 Stun-
den angedacht. Sowie eine zusétzliche Ferienwoche. Ersteres entspricht rund 4.8% weniger Ar-
beitszeit, letzteres einem Ferienzuwachs von rund 12,5% (bei 20 Tagen).

Bei Einfihrung einer Jahresarbeitszeit wiirde die Stundenreduktion sowie der Ferienzuwachs in
einer um 6,8% % geringeren Jahresarbeitszeit resultieren.

Zur Schatzung der Kostenfolge durch das neue Personalgesetz wurden die Abteilungsleiter be-
fragt: Erstens, ob durch die Stundenreduktion weitere Stellenprozente notwendig sind. Zwei-
tens, ob durch die Ferienerhdhung weitere Stellenprozente benétigt werden:

4.1 Abteilung Alters- und Pflegeheim Parc

Dienstleistungsbereiche (Verwaltung, Gastronomie, Reinigung/Lingerie und Hauswart)

Kein personeller Mehrbedarf. Unter Umstanden hohere Investitionskosten im Zusammenhang
mit effizienteren Prozessen.

Aktivierung
Kein personeller Mehrbedarf. Marginaler Abbau der Aktivierungszeit.
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Pflege
Hier Prasenzeiten. Die kirzere Arbeitszeit und zusétzliche Ferienwoche wiirde folgendes zu-
satzliches Personal bedingen:

Fachpersonen (aktuell 830 Stellenprozente)

Mehrbedarf aufgrund Stundenreduktion 50
Mehrbedarf aufgrund Ferienwoche 25
Total Fachpersonen 75

Pflegeassistenzpersonal (aktuell 1'090 Stellenprozente)

Mehrbedarf aufgrund Stundenreduktion 65

Mehrbedarf aufgrund Ferienwoche 35

Total Pflegeassistenzpersonal 100

Total APH Parc 175 Stellenprozente
Pflegeleitung

Kein personeller Mehrbedarf. Hier gilt die gleiche Aussage wie bei den Dienstleistungsbereichen.

4.2 Abteilung Bau

Der Leiter Bau geht davon aus, dass im Bereich Bau keine neuen fixen Stellenprozente geschaf-
fen werden kénnen — obschon der Aufgabenbereich zunehmende komplexer wird. In der Folge
rechnet er mit hoheren Kosten durch Arbeitsauslagerung und den Einsatz von Aushilfen.

Mitarbeitende Bauverwaltung
Kein personeller Mehrbedarf. Mehrkosten durch Arbeitsauslagerung an Externe.

Schulanlagen Zorten und Lenzerheide
Beim Personal Schulanlagen kaum Optimierungsméglichkeiten. Zusatzliche Reinigungsaushilfen
eingesetzt oder Herabsetzung des Reinigungsrhythmus.

Verschiedene Mitarbeitende (MA) arbeiten im Stundenlohn.
Dies betrifft Mitarbeitende des Wassersportcenters, Friedhofe, Reinigungsangestellte, Fischerei-
aufseher, Loipenchef. Die Ferienentschddigung muss von 8.33 auf 10.64% erhoht werden.

Werkgruppe
Bessere Qualitdt durch organisatorische Optimierungen — dieses Projekt ist in Zusammenarbeit
mit Thomas Parpan. Aktuell kein personeller Mehrbedarf.

4.3 Abteilung Einwohnerdienste
Kein personeller Mehrbedarf.

4.4 Abteilung Finanzen
Kein personeller Mehrbedarf.

4.5 Abteilung Forst
Kein personeller Mehrbedarf.

4.6 Abteilung Gemeindepolizei

Kein personeller Mehrbedarf. Jedoch weniger Patrouillentdtigkeiten, d.h. weniger Polizeipra-
senz. Als Folge davon weniger Busseinnahmen, hohere Kosten fiir die Anstellung von Sprecher
Ordnungsdienst wahrend der Abwesenheit.
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4.7 Abteilung Kanzlei

Kein personeller Mehrbedarf. Jedoch soll - unabhédngig von der Revision der Personalverord-
nung bzw. des Personalgesetzes — eine neue Stelle geschaffen werden. Siehe hierzu Botschaft
IT, die in derselben Gemeinderatssitzung behandelt wird.

4.8 Abteilung Schule (Schulleitung und Sekretariat, Lehrer*innen nicht betroffen)
Kein personeller Mehrbedarf.

4.9 Abteilung Sportzentrum

Sehr schwer abzuschdtzen, da im Rahmen der neuen Strategie auch andere Offnungszeiten zu
diskutieren sind. Jedoch soll — unabhdngig von der Revision der Personalverordnung bzw. des
Personalgesetzes — eine neue Stelle geschaffen werden. Siehe hierzu Botschaft Bademeister
Sportzentrum, die in derselben Gemeinderatssitzung behandelt wird.

4.10 Abteilung Werke

Der Leiter Werke hélt fest, dass generell und in allen Bereichen der Werke Prozesse und Vor-
gange weiter digitalisiert und optimiert werden — verbunden mit den entsprechenden Zeitein-
sparungen.

a) EWO
Nach der Pensumsreduktion von Ralph Wyss ist die Entwicklung schwer abzuschatzen.

b) Wasser/Warme
Durch die anstehende Pensionierung und Neueinstellung eines digitaleren Mitarbeiters wird die
Ferienerhdhung bzw. Stundenreduktion aufgefangen.

c) ARA
Kein personeller Mehrbedarf.

d) Energie/Projekte
Kein personeller Mehrbedarf. Vergabe von kleineren Projekten an Externe.

4.11 Totale Kosten

Der Prasenzdienst des APH Parc muss den Stundenabbau bzw. die Ferienerhéhung zwingend
mit mehr Stellenprozenten kompensieren. Dies sind im Bereich Pflege 175 Stellenprozente bzw.
CHF 135.200 pro Jahr.

Die Abteilung Bau, Gemeindepolizei und Werke haben mégliche Mehrkosten durch Vergabe
von Arbeiten an Dritte angegeben. Diese variablen Drittleistungen werden nach Aufwand bzw.

nach ausgewiesenem Bedarf vergeben und benétigen keine fixen Stellenprozente. Eine Kosten-
schdtzung ist nicht moéglich.

Total belaufen sich damit die Kosten auf CHF 135.200.
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5. Massnahmen zur Kostenminderung

5.1 Verzicht auf Stufenanhebung

Die Arbeitnehmer verzichten auf eine — bis anhin automatisch erfolgte — Anhebung um eine
Lohnstufe im Jahr 2023. Dies wiirde zu einer Einsparung von rund CHF 220.000 fiihren (2%
der Lohnsumme Verwaltungs- und Betriebspersonal, Lehrkrdfte und APH Parc). Mit Inkrafttre-
ten der neuen Personalverordnung ist zudem der Wechsel auf eine leistungsabhdngige Entloh-
nung geplant.

5.2 Reduktion Pause

Die zwei bezahlten Pausen von je 15 Minuten werden auf eine Pause pro Tag reduziert. Pro
Woche betragt somit die Einsparung 1 Stunde 15 Minuten. Damit ist die Reduktion von 42
auf 40 Stunden um mehr als die Halfte abgegolten.

5.3 Weitere Massnahmen

Obligatorische Mitarbeiteranldsse — es ist dies insbesondere der zwei Mal pro Jahr stattfin-
dende Mitarbeiter-Informations-Anlass — sind nicht mehr als Arbeitszeit zu berticksichtigen.
Dies wird in der Verordnung geregelt.

6. Geplante Prozessoptimierungen

Im Rahmen der moéglichen Einfihrung des Geschaftsfilhrungsmodells sowie einer neuen Fih-
rungsriege werden aktuell zahlreiche Prozesstiberpriifungen durchgefiihrt. Der Gemeindevor-
stand ist der Meinung, dass hier noch grosses Potenzial vorhanden ist. Dies wiirde zu weiteren
Einsparungen fuhren und die Mehrbelastung durch zusatzliche Ferien und weniger Wochen-
stunden mindern.

7. Neue Stellen

Wie bereits unter der Abteilung Kanzlei und Sportzentrum aufgefiihrt, sollen je eine neue Stelle
geschaffen werden. Diese stehen jedoch in keinem Zusammenhang mit der vorliegenden To-
talrevision des Personalgesetzes. Die neuen Stellenprozente wdren auch ohne die Totalrevision
des Personalgesetzes beantragt worden. Zu den Details siehe die jeweiligen Botschaften, die an
derselben Gemeinderatssitzung behandelt werden. Eine Erhéhung der Stellenprozente im Zu-
sammenhang mit der Totalrevision des Personalgesetzes sind einzig in der Abteilung APH Parc
vorgesehen (Prdsenzdienste).
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8. Antrag

Der Gemeindevorstand beantragt Ihnen, sehr geehrter Herr Gemeinderatsprasident,
sehr geehrte Mitglieder des Gemeinderates, die vorgeschlagene Totalrevision des Per-
sonalgesetzes per 1. Januar 2023 in Kraft zu setzen.

Freundliche Grusse

y

Maurin Maldr Jeanne Richenberger
Gemeindeprasident Gemeindeschreiberin
Beilagen

- 0131 Personalverordnung (aktuell geltendes Gesetz)
- Synopse Totalrevision Personalgesetz
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Geltungsbereich

Personalpolitik

170.400

Gesetz Uber das Arbeitsverhaltnis der Mit-
arbeitenden der Gemeinde Vaz/Obervaz
(Personalgesetz)

Der Gemeinderat, gestitzt auf Art. 37 Abs. 3 lit. ¢ der Verfas-
sung der Gemeinde Vaz/Obervaz, beschliesst:

I. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1

1 Dieses Gesetz regelt das Rechtsverhaltnis zwischen der Ge-
meinde Vaz/Obervaz und ihrem Personal.

2 Es gilt fur alle Mitarbeitenden der Gemeinde, soweit die lbrige
Gesetzgebung nicht etwas anderes vorsieht.

Art. 2

! Die Gemeinde gestaltet ihre Personalpolitik so, dass ihre Auf-
gaben jederzeit wirtschaftlich, zeitgerecht und in der erforderli-
chen Qualitat erfillt werden kénnen.

2 Zu diesem Zweck werden die Mitarbeitenden auf sachgerechte,
wirtschaftlich und sozial verantwortbare Weise eingesetzt und
die dazu nétigen und geeigneten Massnahmen getroffen.

3 Die Personalpolitik sorgt fir Chancengleichheit.

Anmerkungen
Neue Nummerierung gemadss Systematik Blindner Rechtsbuch

Zum Format: Neu in Arial, Marginalien immer auf der linken
Seite; keine Unterscheidung gerade/ungerade Seiten, da
elektronische Version.

Neues Wording gemdss Amt fir Gemeinden.

Nicht ganz korrekte Referenz, da in der Verfassung lediglich
Verordnungen und Reglemente erwdhnt sind. Siehe jedoch
oben, gemdss Amt fir Gemeinden. Grundsétzlich angedacht

ist, dass samtliche Verordnungen und Reglemente Uberarbei-
tet werden.

Vorstand/Gemeindeprasident = Behorde, kein Personal
Zuséatzliche Gesetzgebungen insbesondere APH Parc und

Schule.

Analog Personalgesetz Kanton GR

Analog Personalgesetz Kanton GR



Personalgesetz

Subsididr an-
wendbares
Recht

Stellenaus-
schreibung

Rechtsnatur

Zustandigkeit flr
personalrechtli-
che Entscheide

Art. 3

Kann diesem Gesetz oder dem Ausfiihrungserlass (Personalver-
ordnung) keine Vorschrift entnommen werden, gelten die Be-
stimmungen des Schweizerischen Obligationenrechts.

II.Begrindung, Dauer und Beendigung des
Arbeitsverhéaltnisses

Art. 4
Zu besetzende Stellen sind offentlich auszuschreiben.

Art. 5

! Die Arbeitsverhéltnisse beruhen grundsatzlich auf einem
schriftlichen o6ffentlich-rechtlichen Vertrag.

2 Privatrechtliche Arbeitsverhaltnisse sind zulassig, soweit die
Spezialgesetzgebung solche vorsieht. Im Ubrigen kann in be-
sonderen Fallen ein privatrechtlicher Arbeitsvertrag abgeschlos-
sen werden, namentlich bei Aushilfspersonal, Lehr- und Prakti-
kumsverhaltnissen und befristeten Arbeitsverhaltnissen.

Art. 6
In Zusammenarbeit mit der Personalabteilung sind fir personal-
rechtliche Entscheide zustandig:

a. der Gemeindevorstand und der Verwaltungsausschuss
fur die Mitglieder der Geschaftsleitung sowie die Abtei-
lungsleiter;

b. die Abteilungsleiter fur die tbrigen Mitarbeitenden;

c. die Schulleitung fir die Lehrpersonen.
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Verweis auf OR.

Inwiefern auch eine Publikation auf der Homepage oder aus-
schliesslich auf Linked-In méglich ist soll in der Verordnung
ausgefihrt werden.

Neu: Moglichkeit von privatrechtlichen Arbeitsverhdltnissen
(insbesondere befristete Arbeitsverhadltnisse mit anderen Kin-
digungsfristen).

«In Zusammenarbeit mit der Personalabteilung»: In Verord-
nung noch zu prézisieren. Definition personalrechtliche Ent-
scheide ebenfalls in Verordnung.

lit. a: Der Verwaltungsauschuss umfasst folgende Personen:
Leiter*in Bau, Leiter*in Werke, Leiter*in Finanzen, Gemeinde-
schreiber*in, Leiter APH Parc, Leiter Sportzentrum und Schul-
leiter.

lit. b: Hier wurden die Departementsvorstehenden als Anstel-
lungsinstanz entfernt.



Personalgesetz

Probezeit

Dauer des Ar-
beitsverhaltnis-
ses

Kandigungsfris-
ten

Ordentliche Kiin-
digung durch die
Gemeinde

Art. 7

! Die Probezeit betragt drei Monate.

2 Bei einer faktischen Verkurzung der Probezeit infolge Krank-
heit, Unfalls oder Erfillung einer nicht freiwillig tbernommenen
gesetzlichen Pflicht, wird die Probezeit entsprechend verlangert,
hdchstens jedoch auf sechs Monate.

3 Fur befristete Arbeitsvertrage oder Arbeitsvertrage im Stunden-
lohn kénnen andere Regelungen getroffen werden.

Art. 8
Die Anstellung erfolgt unter dem Vorbehalt einer abweichenden
Regelung unbefristet.

Art. 9

! Die Frist fur die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses betragt im
ersten Anstellungsjahr ein Monat und ab dem zweiten Anstel-
lungsjahr drei Monate jeweils auf das Monatsende.

2 Fur den Verwaltungsausschuss betragt die Kundigungsfrist
sechs Monate.

3 Wahrend der Probezeit betragt die Kiindigungsfrist sieben Ka-
lendertage.

4 Fur befristete Arbeitsvertrage oder Arbeitsverhaltnisse im Stun-
denlohn kénnen andere Regelungen getroffen werden.

5> Im gegenseitigen Einvernehmen kann das Arbeitsverhaltnis je-
derzeit aufgeldst werden.

Art. 10
! Die Kundigung durch die Gemeinde setzt einen sachlich zu-
reichenden Grund voraus.

2 Sachlich zureichende Griinde sind insbesondere
a. ungenigende Leistungen oder unbefriedigendes Verhal-
ten;
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Dies ist eine Ergdnzung aus dem Privatrecht. Theoretisch war
dies bereits jetzt moglich.

Expliziter Hinweis auf kirzere Probezeiten fur befristete Ar-
beitsvertrage oder Arbeitsvertrage im Stundenlohn.

Hier eine deutliche Liberalisierung der Kiindigungsfristen.



Personalgesetz

Mahnung

Fristlose Kindi-
gung

Freistellung

Kindigung auf-
grund Krankheit

b. Verletzung gesetzlicher oder vereinbarter Pflichten;

c. Fehlende Eignung oder Wegfall bzw. Nichterfillen ge-
setzlicher oder vereinbarter Anstellungsvoraussetzun-
gen;

d. Aufhebung einer Stelle aus betrieblichen oder wirtschaft-
lichen Grinden.

% Die Kiindigung in der Probezeit setzt keinen Grund voraus.

Art. 11

! Eine Kindigung gemass Art. 10 kann nach Ablauf der Probezeit
nur ausgesprochen werden, wenn die Grinde fur die Kiindigung
trotz einmaliger schriftlicher Mahnung anhalten.

2 Zweck der schriftlichen Mahnung ist, eine Besserung herbeizu-
fuhren, nach der das Arbeitsverhaltnis fortgesetzt werden kann.

Art. 12

1 Aus wichtigem Grund kann das Arbeitsverhaltnis jederzeit von
beiden Vertragsparteien fristlos aufgeltst werden.

2 Als wichtiger Grund gilt jeder Umstand, bei dessen Vorhanden-
sein nach Treu und Glauben die Fortsetzung des Arbeitsverhalt-
nisses nicht zumutbar ist.

Art. 13

Bei Auflésung des Arbeitsverhéaltnisses nach den Bestimmungen
von Artikel 10 und 12 entscheidet die Anstellungsinstanz tber
eine Freistellung von der Arbeitsleistung und Uber die volle oder
teilweise Lohnzahlung.

Art. 14

! Tatbestand und Rechtsfolgen der Kiindigung zur Unzeit richten
sich nach den Bestimmungen des Schweizerischen Obligatio-
nenrechts.

2 Das Arbeitsverhaltnis von langzeitkranken Mitarbeitenden, de-
ren Krankentaggeld erschopft ist, ist an ein neues Arbeitspen-
sum anzupassen oder aufzuldsen. Nach Ende der Taggelder
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Préazisierung.

Genauer Verfahrensablauf.

Neu mit Bezug Treu und Glauben nach ZGB

Option, falls das Betriebsklima massiv bedroht ist. Gemdss
Personalgesetz Kanton Graubiinden.

Préazisierung gemdss OR



Personalgesetz

Folgen bei miss-
brauchlicher o-
der ungerecht-
fertigter Kiindi-

gung

Erreichen der Al-
tersgrenze

Arbeitsbedin-
gungen

Schutz der Per-
sonlichkeit

und weiterhin vollstandiger Arbeitsunfahigkeit besteht kein Lohn-
anspruch mehr.

Art. 15
Bei missbrauchlicher oder ungerechtfertigter Kiindigung betragt
die Entschadigung maximal 6 Monate.

Art. 16

Das Arbeitsverhdltnis endet mit Erreichen des gesetzlichen Ren-
tenalters gemass dem Bundesgesetz Uber die Alters- und Hin-
terlassenenversicherung (AHVG; SR 831.10). Ausnahmen kann
der Verwaltungsausschuss bewilligen.

1. Rechte des Personals

Art. 17

! Die Gemeinde sorgt als Arbeitgeberin fir zeitgemasse Arbeits-
bedingungen. Dazu gehért, wo mdaglich, die Telearbeit.

2 Die Gemeinde fordert die berufliche Weiterbildung.

Art. 18

! Die Gemeinde achtet als Arbeitgeberin die Personlichkeit des
Personals und trifft die erforderlichen Massnahmen zum Schutz
von Leben, Gesundheit und personlicher Integritat.

2 Sie schutzt die Mitarbeitenden gegeniber ungerechtfertigten
Angriffen und Anspriichen.
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Analog OR. Schadensbegrenzung.

Arbeitsbedingungen = Ergdnzung.
Details des Homeoffice werden in der Verordnung geregelt.

Schutz der Personlichkeit = Ergdnzung.
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Lohn

Gesamtlohn-
summe

Teuerungsaus-
gleich

Art. 19

! Gehaltsklassen bestimmen sich grundsatzlich nach der Perso-
nalgesetzgebung des Kantons Graubiinden in der jeweils aktu-
ellen Fassung.

2 Details der individuellen Lohnfestlegung legt der Gemeindevor-
stand in der Personalverordnung fest.

Art. 20
! Der Gemeindevorstand beantragt dem Gemeinderat, im Rah-
men des Budgets, die prognostizierten Kosten fur den Teue-
rungsausgleich sowie die vorgesehene prozentuale Erhéhung
der Gesamtlohnsumme fir die individuellen Lohnentwicklungen.
2 Bei der Erhohung der Gesamtlohnsumme fir die individuellen
Lohnentwicklungen werden insbesondere beriicksichtigt
a. die Finanzlage der Gemeinde;
b. die allgemeine Wirtschaftslage;
c. die Wettbewerbsfahigkeit der Gemeinde auf dem Arbeits-
markt;
d. die allgemeine Lohnentwicklung in den 6ffentlichen Ver-
waltungen.

Art. 21

! Die Gemeinde gleicht die Teuerung grundsétzlich Ende Jahr
fir das folgende Kalenderjahr aus. Der Stand des Landesinde-
xes der Konsumentenpreise per Ende November ist hierfir rich-
tungsweisend.

2 In Zeiten schwacher Wirtschaftslage oder angespannter Ge-
meindefinanzen kann vom vollen Teuerungsausgleich abgewi-
chen werden.

3 Der Gemeindevorstand legt jahrlich das Minimum und das Ma-
ximum jeder Gehaltsklasse fest. Diese bestehen aus den Lohn-
ansatzen gemass den Bestimmungen von Art. 18, 19 und 20.
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Abs. 1:Verordnung: Lohnbander mit max. und min. Ohne au-
tomatische Stufen.

Abs. 2: Delegationsnorm; inkl. Zulagen, Kirzungen, Leis-
tungsprdmien, Spesen, etc.

Globalbudget

lit. d: Hier Lohnentwicklung Privatwirtschaft gestrichen.

In Verordnung: Die Teuerung wird erst ab 2% ausbezahlt (ku-
muliert Gber die Jahre oder pro Jahr). Grund: Reduktion des
administrativen Aufwands.

Hier wurden die aArt. 20 bis Art. 22 gestrichen. Diese finden
in abgednderter Form Einzug in die Verordnung. Dieser De-
taillierungsgrad ist in einem Gesetz nicht wiinschenswert.
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13. Monatslohn

Lohn nach To-
desfall

Lohnzahlung
wahrend Krank-
heit sowie Be-
rufs- und Nicht-
berufsunfall

Art. 22

1 Im Monatslohn unbefristet angestellten Mitarbeitenden wird im
November, den ubrigen Mitarbeitenden in der Regel im Dezem-
ber ein 13. Monatslohn ausgerichtet.

2 Der 13. Monatslohn betragt 1/12 des gemass Art. 18 bezoge-
nen Grundlohnes im betreffenden Kalenderjahr.

Art. 23

1 Beim Tod eines Mitarbeitenden wird der Grundlohn einschliess-
lich Sozialzulagen fur den Sterbemonat ausbezahlt.

2 Hinterbliebene, deren finanzielle Unterstiitzung der verstorbe-
nen Person oblag, erhalten diese Leistungen fur weitere drei Mo-
nate.

Art. 24

T Wahrend nachgewiesener Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit
oder Unfall wird der Lohn samt Sozialzulagen in der Regel bis 24
Monate, langstens jedoch bis zur Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses, ausgerichtet, wenn das Arbeitsverhaltnis mehr als
drei Monate gedauert hat oder fur mehr als drei Monate einge-
gangen worden ist.

2 Dauert die Abwesenheit infolge Krankheit oder Unfall mehr als
drei Arbeitstage, ist dies mit einem Arztzeugnis zu belegen. Die
Anstellungsinstanz kann die Lohnfortzahlung jederzeit von einer
vertrauensarztlichen Untersuchung abhangig machen.

3 Der Beitritt zur kollektiven Krankentaggeld-Versicherung und
zur kollektiven Nichtberufsunfall-Versicherung der Gemeinde ist
gemass der Verordnung Uber die Unfallversicherung (SR
832.202) obligatorisch. Die Gemeinde Ubernimmt die Beitrage
fur die Berufsunfall-Versicherung und die Krankentaggeld-Versi-
cherung. Die Beitrdge fur die Nichtberufsunfall-Versicherung
tragt der Mitarbeitende.
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Der Abschnitt Sozialzulagen wird ebenfalls in abgednderter
Form in die Verordnung verschoben. Es sind dies aArt. 25 bis
28

Prazisierung: Erst ab Mindestpensum (8 Stunden pro Woche).
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Lohnzahlung
wahrend
Schwanger-
schaft und nach
der Geburt

Vaterschaftsur-
laub

Lohnzahlung
wahrend Militar,
Zivil- und Zivil-
schutzdienst

4 Erwéchst aus der Lohnzahlung wahrend der Krankheit oder des
Unfalls und aus allfalligen Versicherungsleistungen ein finanziel-
ler Vorteil, ist der Lohn entsprechend zu kirzen.

Art. 25

1 Wahrend der Zeit, fur die die Gemeinde eine Mutterschaftsent-
schadigung gemass Bundesgesetz Uber den Erwerbsersatz (SR
834.1) erhélt, betragt die Lohnzahlung 100%.

2 Bei schwankendem Arbeitspensum ist fir die Berechnung des
Durchschnittslohns der in den neun Monaten vor der Geburt be-
zogene Lohn massgebend.

Art. 26

! Der Vaterschaftsentschadigung geméass dem Bundesgesetz
Uber den Erwerbsersatz (SR 834.1) kann innerhalb von sechs
Monaten bezogen werden.

2 Die Lohnzahlung betragt 100%.

% Bei schwankendem Arbeitspensum ist fur die Berechnung des
Durchschnittslohns der in den neun Monaten vor der Geburt be-
zogene Lohn massgebend.

Art. 27

1 Wahrend des obligatorischen Militér-, Zivil- und Zivilschutz-
dienstes wird der volle Lohn einschliesslich aller Zulagen ausge-
richtet.

2 Wahrend der Rekrutenschule und wahrend freiwilliger Militar-
dienste erhalten Mitarbeitende 80% vom vollen Lohn.

3 Ist ein Mitarbeitender wegen der Verbiissung einer Strafe aus-
serhalb des ordentlichen Militér-, Zivil- oder Zivilschutzdienstes
an der Arbeitsleistung verhindert, entfallt die Lohnzahlung fur
diese Zeit.
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Erhéhung von 90 auf 100%. Der Nettolohn bleibt hierbei
konstant (siehe auch Art. 24 Abs. 4).

Bezug auf Bundesgesetz
Anspruch 10 Tage

Der Nettolohn bleibt hierbei konstant (siehe auch Art. 24 Abs.
4),
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Berufliche Vor-
sorge

Ferien

Art. 28

! Die Gemeinde versichert die Mitarbeitenden gegen die wirt-
schaftlichen Folgen von Alter, Invaliditdt und Tod geméass dem
Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge (SR 831.40).

2 Der Beitritt zur Vorsorgeeinrichtung der Gemeinde ist gemass
dem Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen-
und Invalidenvorsorge (SR 831.40) geregelt. Die Versicherungs-
beitrdge werden von der Gemeinde und dem Mitarbeitenden je
zur Halfte getragen.

Art. 29
! Der Ferienanspruch betragt jahrlich
a. bis zum 49. Altersjahr 25 Tage
b. ab dem 50. Altersjahr 30 Tage
c. ab dem 60. Altersjahr 32 Tage
2 Mitarbeitende des Verwaltungsausschusses erhalten zusatz-
lich 5 Tage.

3 Massgebend ist das Kalenderjahr, in dem das Altersjahr erfillt
wird.

4 Fur die im Stundenlohn und befristet angestellten Mitarbeiten-
den wird die Ferienentschadigung zum Lohn dazugeschlagen.

5> Die Ferien der Lehrpersonen richten sich nach der Schulzeit
gemass Schulgesetzgebung.

6 Weitere Regelungen beziglich Stundenkompensation, Ferien-
bezug und Dienstaltersurlaub legt der Gemeindevorstand in der
Personalverordnung fest.
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Erhohung der Ferien auf grundsatzlich 25 Tage.
Unbezahlter Urlaub? Regelung in Verordnung.

lit. ¢: Lehrer haben ab 55 Jahren 2, ab 60 Jahren nochmals 3
Entlastungsstunden. Das sind 17 % der Lektionen eines Voll-
zeitpensums. Lit. ¢ soll eine minimale Gleichbehandlung ge-
waéhrleisten.

Abs. 2: Im Gegenzug keinerlei Uberstunden-Kompensation

Delegationsnorm.

aArt. 34 bis Art. 37 werden in die Verordnung aufgenommen.
Zu detailliert fur Gesetz.
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Art. 30

Bezahlte Kurzur- ! Mitarbeitenden erhalten fir folgende Ereignisse bezahlten
laube Kurzurlaub

a.

b.

C.

— TS

drei Tage fir die eigene Hochzeit/eingetragene Partner-
schaft;

einen Tag fur die Heirat/eingetragene Partnerschatft eige-
ner Kinder, Geschwister und Eltern;

drei Tage fur die Geburt eigener Kinder oder die Adop-
tion;

funf Tage nach dem Hinschied von Ehegatten, eigenen
Kindern, Eltern und Geschwistern;

drei Tage nach dem Hinschied von Schwiegereltern,
Schwiegersdhnen, Schwiegertdchtern, Grosseltern und
Enkeln;

die Bestimmungen gemass lit. d und e gelten sinnge-
mass auch fur Mitarbeitende in eingetragener Partner-
schaft und fur Mitarbeitende in faktischer Lebensgemein-
schaft.

einen Tag fur einen Wohnungswechsel/Umzug;

die Dauer der militarischen Rekrutierung und Inspektion;
finf Tage pro Kalenderjahr fur die Weiterbildung J+S;
drei Tage bei Krankheit eigener Kinder oder pflegebe-
durftiger Personen im eigenen Haushalt, wenn die Hilfe-
leistung nicht von einer anderen Person wahrgenommen
werden kann.

2 Die Urlaube durfen nur in direktem Zusammenhang mit dem
betreffenden Ereignis bezogen werden. Uber Ausnahmen ent-
scheidet die fur personalrechtliche Entscheide zustandige In-
stanz gemass Art. 6.
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lit. a: Ergdnzung mit eingetragener Partnerschaft. Dieser Zivil-
stand bleibt auf weiteres bestehen. Paare in eigetragener Part-
nerschaft werden nicht automatisch in die Ehe «lUbergefihrt».
Grund u.a. der unterschiedliche Guterstand. Eingetragene
Partnerschaften kénnen jedoch ab 1. Juli 2022 nicht mehr ab-
geschlossen werden.

lit. d und e: Erhdhung auf 5 Tage.

lit. j Aufgehoben Zeit furr Vorstellungsgesprache (geméss OR
0.5 Tage pro Woche) sowie Vaterschaftsurlaub. Letzterer neu
nach Mutterschaftsurlaub.
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Arbeitszeugnis

Allgemeine
Pflichten

Geheimhal-
tungspflicht

Art. 31

! Der Mitarbeitende kann jederzeit ein Zeugnis tber die Art und
Dauer des Arbeitsverhéltnisses sowie tiber die Leistung und das
dienstliche Verhalten verlangen.

2 Die Angaben haben sich auf die Art und Dauer des Arbeitsver-
héltnisses zu beschréanken, wenn es der Mitarbeitende verlangt
(Arbeitsbestatigung).

IV. Pflichten des Personals

Art. 32
1 Wer im Arbeitsverhaltnis mit der Gemeinde steht
a. Erflullt seine Aufgaben rechtmassig, zielgerichtet, wirt-
schaftlich sowie zweckméssig und
b. bildet sich den Erfordernissen der Stelle entsprechend
weiter.
2 Die Mitarbeitenden haben die 6ffentlichen Interesse zu wahren.
3 Mindestens ein jahrliches Mitarbeiterfordergesprach ist zwin-
gend. Der Gemeindevorstand regelt Einzelheiten in der Perso-
nalverordnung.

Art. 33

! Die Mitarbeitenden sind gegentber Dritten zur Verschwiegen-
heit Uber dienstliche Angelegenheiten verpflichtet.

2 Die Geheimhaltungspflicht gilt auch nach der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses.

3 Der Gemeindevorstand ist fir die Entbindung von der Geheim-
haltungspflicht, fur die Aktenedition, fiir das Zeugnis vor Gericht
und fir die Information der Medien zustandig. Diese Aufgaben
kann der Gemeindevorstand delegieren.
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Ergdnzung mit 6konomischen Kriterien. Aufruf zur Weiterbil-
dung.

Personalverordnung: Dauer der Verpflichtung bei bezahlter
Weiterbildung. Brutto / Nettorechnung.

Delegationsnorm.
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Ausstand

Nebenberuf, Ne-
benbeschéfti-

gung

Art. 34
! Die Mitarbeitenden haben in den Ausstand zu treten, wenn

a. sie selbst, ihre Ehegatten, Partner in eingetragener Part-
nerschaft oder faktischer Lebensgemeinschaft, Verlob-
ten, Verwandten und Verschwégerten bis zum dritten
Grad, ihre Adoptiv-, Pflege- oder Stiefeltern sowie ihre
Adoptiv-, Pflege- oder Stiefkinder am Verfahren beteiligt
sind oder sonst am Ausgang des Verfahrens ein unmit-
telbares Interesse haben;

b. sie mit einer Partei oder einer geschadigten oder sonst
am Verfahren beteiligten Person besonders befreundet
oder verfeindet sind,;

c. sie zu einer Partei oder einer geschadigten oder sonst
am Verfahren beteiligten Person in einem besonderen
Pflicht- oder Abhangigkeitsverhdltnis stehen;

d. sie als Zeuginnen oder Zeugen einvernommen oder als
Sachverstandige beigezogen worden sind;

e. sie aufgrund anderer Umsténde als befangen erschei-
nen.

2 Ausstandsgriinde gemass lit. a bestehen nach Auflosung der
Ehe, der Verlobung, der eingetragenen Partnerschaft oder der
faktischen Lebensgemeinschaft fort.

3 Die Anstellungsinstanz kann die Ausstandspflicht in begriinde-
ten Féllen erweitern.

Art. 35

1 Mitarbeitende mit vollzeitlicher Beschaftigung dirfen grund-
satzlich weder einen anderen Beruf austiben noch ein Gewerbe
betreiben.

2 Die Ausibung einer bezahlten Nebenbeschaftigung und die
Annahme eines offentlichen Amtes durch Mitarbeitende mit Voll-
zeitbeschaftigung bedirfen einer Bewilligung der Anstellungs-
instanz.

3 Nicht als Nebenamt oder Nebenbeschéftigung gilt die Mitwir-
kung in Behdrden, Kommissionen und anderen Institutionen und
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Anpassung an die kantonale Gesetzgebung (VRG)

Prézisierung.
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Arbeitszeit

Anfechtbarkeit
personalrechtli-
cher Entscheide

Inkrafttreten

Gremien, in denen Mitarbeitende aufgrund ihrer dienstlichen T&-
tigkeit beziehungsweise als Vertreter der Gemeinde Einsitz ha-
ben. Die daraus generierten Entschadigungen kommen der Ge-
meinde zugute.

Art. 36

! Die wochentliche Arbeitszeit betragt bei einem Vollzeitpensum
im Jahresdurchschnitt 40 Stunden.

2 Die Arbeitszeit/Lektionenzahl der Lehrpersonen wird separat
festgelegt.

3 Der Gemeindevorstand regelt die Arbeitszeit der Mitarbeiten-
den in der Verordnung. Er fordert neue Arbeitszeitmodelle.

V. Rechtsschutz und Verfahren

Art. 37

Personalrechtliche Entscheide, erlassen durch die Personalab-
teilung in Zusammenarbeit mit der Anstellungsinstanz gemass
Art. 6, kbnnen mit einer Einsprache beim Gemeindevorstand an-
gefochten werden.

VI. Schlussbestimmungen

Art. 38
Dieses Gesetz tritt per 1. Januar 2023 in Kraft.
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Reduktion auf 40 Stunden. AHP Parc: Dienstabdeckung nur
mit 42 Stunden. Oder aber Jahresarbeitszeit (Verordnung).

Samtliche Details zu Arbeitszeit in der Verordnung. Delegati-
onsnorm.

Prazisierung. Entscheid wird grundsétzlich durch die Personal-
abteilung erlassen. Nachste Instanz dann Gemeindevorstand.
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013.1

Verordnung iiber das Arbeitsverhiltnis
der Mitarbeitenden der Gemeinde Vaz/Obervaz
(Personalverordnung)

|. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Art. 1

'Diese Verordnung regelt das Arbeitsverhdltnis der Mitarbeitenden
der Gemeinde Vaz/Obervaz.

2Fir die Lehrpersonen und den Revierforster gilt diese Verordnung
als Ergdnzung zur einschldgigen kantonalen Gesetzgebung.

Art. 2

Personen-, Funktions- und Berufsbezeichnungen in dieser Verord-

nung beziehen sich auf beide Geschlechter, soweit sich aus dem Sinn
der Verordnung nichts anderes ergibt.

Art. 3

Kann dieser Verordnung oder ihren Ausfiihrungserlassen keine Vor-
schrift entnommen werden, gelten ergdnzend die Bestimmungen
des schweizerischen Obligationenrechts.
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Stellenaus-
schreibung

Rechtsnatur

Probezeit

Kindigungs-
fristen

Personalverordnung

[l. BEGRUNDUNG DER ARBEITSVERHALTNISSE

Art. 4

Zu besetzende Stellen sind in der Regel auszuschreiben.

Art. 5

Die Arbeitsverhaltnisse werden mit 6ffentlich-rechtlichem Vertrag
begriindet.

Art. 6

'Die Probezeit betragt in der Regel drei Monate. Sie kann je nach
Anforderungen auf einen Monat herab- oder auf zwolf Monate hin-
aufgesetzt werden.

2Ist fOr die Auslibung einer bestimmten Tatigkeit eine Ausbildung
erforderlich, kann die Probezeit bis zu deren Abschluss verlangert
werden.

Art. 7

'Die Frist fur die Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses nach der Pro-
bezeit betragt drei Monate.

2Waéhrend der Probezeit betragt die Kiindigungsfrist zwei Wochen.
3Bei Kaderpositionen oder bei Arbeitsverhaltnissen, die nicht auf

Dauer ausgerichtet sind oder einen kleinen Arbeitsumfang aufwei-
sen, kdnnen andere Kiindigungsfristen vereinbart werden.

30.03.2021
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013.1

Ordentliche
Kindigung
durch die
Gemeinde

Fristlose
Kindigung

Umgestaltung
des

Arbeits-
verhéaltnisses

Folgen

bei miss-
brauchlicher
oder unge-
rechtfertigter
Kindigung

30.03.2021

Art. 8

'Die Kiindigung durch die Gemeinde setzt einen sachlich zureichen-
den Grund voraus.

2Sachlich zureichende Griinde sind insbesondere

a) ungenligende Leistungen oder unbefriedigendes Verhalten;

b) Verletzung gesetzlicher oder vereinbarter Pflichten;

c) fehlende Eignung oder Wegfall bzw. Nichterfiillen gesetzlicher
oder vereinbarter Anstellungsvoraussetzungen;

d) Aufhebung einer Stelle aus betrieblichen oder wirtschaftlichen
Grinden.

Art. 9

'Aus wichtigem Grund kann das Arbeitsverhaltnis jederzeit von bei-
den Vertragsparteien fristlos aufgeldst werden.

2Wichtig ist jeder Grund, der die Fortsetzung des Arbeitsverhdltnis-
ses fur die kiindigende Vertragspartei unzumutbar macht.

Art. 10

Akzeptiert eine Vertragspartei eine von der Gegenpartei offerierte
zumutbare und sachlich gerechtfertigte Umgestaltung der Anstel-
lungsbedingungen nicht, kann die Gegenpartei das Arbeitsverhéltnis
unter Einhaltung der Fristen und Termine kiindigen. Bis zur Beendi-
gung des Arbeitsverhdltnisses gelten in diesem Fall die bisherigen
Anstellungsbedingungen.

Art. 11

Bei missbrauchlicher oder ungerechtfertigter Kiindigung betrdgt die
Entschdadigung maximal 12 Monatsléhne.
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Aufhebungs-
vertrag

Freistellung
von der
Arbeitsleistung

Erreichen der
Altergrenze

Vorzeitige
Versetzung

in den Ruhe
stand aus ge-
sundheitlichen
Griinden

Personalverordnung

Art. 12

Die Vertragsparteien kénnen das Arbeitsverhaltnis im beidseitigen
Einvernehmen jederzeit auftheben.

Art. 13

Bei Aufldsung des Arbeitsverhdltnisses entscheidet die Anstellungs-
instanz Uber eine Freistellung von der Arbeitsleistung.

Art. 14

'Das Arbeitsverhaltnis endet mit Erreichen des gesetzlichen Renten-
alters gemadss Gesetzgebung Uber die Alters- und Hinterlas-
senenversicherung (AHV).*

’Der Gemeindevorstand kann eine vorverschobene Pensionierung
anordnen, wenn die neue Besetzung einer Stelle im 6ffentlichen In-
teresse liegt. Er legt die Austrittsmodalitaten fest.

3Der Gemeindevorstand kann in begriindeten Fallen eine Weiterbe-
schaftigung nach Erreichen des gesetzlichen Rentenalters bewilli-
gen.*

Art. 15

Ein Mitarbeitender oder die Anstellungsinstanz kdnnen die Verset-
zung in den Ruhestand aus gesundheitlichen Griinden beantragen.

* Anderungstabellen am Schluss des Erlasses

30.03.2021



Personalverordnung 013.1

Gehaltsklassen,
Grundlohn

Gesamtlohn-
summe

Teuerungs-
ausgleich

30.03.2021

[1l. RECHTE DER MITARBEITENDEN

1. Entléhnung

Art. 16

Gehaltsklassen und Grundlohn bestimmen sich, unter dem Vorbe-
halt besonderer Bestimmungen, nach der Personalgesetzgebung des
Kantons Graubiinden in der jeweils aktuellen Fassung.

Art. 17

'Der Gemeindevorstand beantragt dem Gemeinderat im Rahmen
des Budgets die prognostizierten Kosten fiir den Teuerungsausgleich
sowie die vorgesehene prozentuale Erhéhung der Gesamtlohn-
summe fir die individuellen Lohnentwicklungen.

2Bei der Erh6hung der Gesamtlohnsumme fir die individuellen Loh-
nentwicklungen werden insbesondere beriicksichtigt

a) die Finanzlage der Gemeinde;

b) die allgemeine Wirtschaftslage;

c) die Wettbewerbsfahigkeit der Gemeinde auf dem Arbeitsmarkt;

d) die allgemeine Lohnentwicklung in den 6ffentlichen Verwaltun-
gen und in der Privatwirtschaft.

Art. 18

'Der Gemeindevorstand gleicht die Teuerung jeweils Ende Jahr far
das folgende Kalenderjahr aus. Der Stand des Landesindexes der
Konsumentenpreise per Ende November ist dabei richtungsweisend.
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Einreihungs-
plan

Individuelle
Lohnfest-

legung

Personalverordnung

2In Zeiten schwacher Wirtschaftslage und angespannter Gemeinde-
finanzen kann vom vollen Teuerungsausgleich abgewichen werden.
Bei veranderten Verhéltnissen kann der Gemeindevorstand die nicht
ausgeglichene Teuerung zu einem spateren Zeitpunkt ganz oder teil-
weise wieder in den Grundlohn einbauen.

3Der Gemeindevorstand legt jahrlich das Minimum und das Maxi-
mum jeder Gehaltsklasse fest. Diese bestehen aus den Lohnansatzen
gemdss den Bestimmungen von Art. 16 und 17 sowie dem einge-
bauten Teuerungsausgleich.

Art. 19

Der Gemeindevorstand legt den Einreihungsplan fest. Dieser enthalt
nach Funktionsbereichen und Gehaltsklassen geordnete Richtpositi-
onen.

Art. 20

'Die Departemente legen in der Regel jeweils auf den 1. Januar den
Lohn ihrer Mitarbeitenden, auf Antrag der Abteilungsleiter, neu fest.
Dieser richtet sich nach

a) einem allfélligen Teuerungsausgleich;

b) der Leistung und dem Verhalten der Mitarbeitenden;

c) dem eigenen Lohnniveau im internen und externen Querver-
gleich;

d) der eigenen bisherigen Lohnentwicklung;

e) den finanziellen Vorgaben.

2Zum Grundlohn des Vorjahres wird zuerst ein allfalliger Teuerungs-
ausgleich dazugeschlagen. Danach kann der Lohn unter Ber{icksich-
tigung der Kriterien gemdss Abs. 1 lit. b - e um hdochstens 10 %
innerhalb der Gehaltsklassenbreite erhdht werden.
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13. Monatslohn
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Art. 21

Der Gemeindevorstand kann die Entldhnung kiirzen, wenn die Leis-
tungen ungeniigend sind oder das Verhalten nicht befriedigt.

Art. 22

'Einmalige besondere Leistungen oder Engagements von Einzelper-
sonen oder Teams kdnnen mit einer Spontanpramie honoriert wer-
den.

2 Die Leistungspramie kann insbesondere ausgerichtet werden fir

a) Tatigkeiten, die in bedeutendem Mass Uiber das Aufgabengebiet
gemass Stellenbeschreibung oder iber die Zielvereinbarung hin-
ausgehen;

b) Tatigkeiten, die einen Uberdurchschnittlichen Aufwand oder ein
besonderes Engagement bedingen;

c) besonders anforderungs- und erfolgreiche Projektarbeiten;

d) andauernd sehr gute Leistungen.

Art. 23

'Sofern das Arbeitsverhaltnis mehr als sechs Monate gedauert hat,
wird den im Monatslohn angestellten Mitarbeitenden im November,
den Uibrigen Mitarbeitenden in der Regel im Dezember ein 13. Mo-
natslohn ausgerichtet.

2Der 13. Monatslohn betragt 1/12 des geméss Art. 20 bezogenen
Grundlohnes im betreffenden Kalenderjahr.

3In begriindeten Féllen kénnen die Anstellungsinstanz und der Mit-
arbeitende den Anspruch auf den 13. Monatslohn fir alle Arbeits-
verhdltnisse frei vereinbaren.
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“Der Gemeindevorstand kann den 13. Monatslohn kiirzen, streichen
oder sistieren, wenn die Leistungen ungentigend sind oder wenn das
Verhalten nicht befriedigt.

Art. 24

'Beim Tod eines Mitarbeitenden wird der Grundlohn einschliesslich
Sozialzulagen fiir den Sterbemonat ausbezahlt.

Hinterbliebene, deren finanzielle Unterstiitzung der verstorbenen
Person oblag, erhalten diese Leistungen flir weitere drei Monate.

2. Sozialzulagen

Art. 25

Die Kinderzulage richtet sich nach dem kantonalen Gesetz Gber die
Familienzulagen.

Art. 26

'Die Besondere Sozialzulage betragt CHF 2'640 im Jahr. Sie wird den
Mitarbeitenden bezahlt, wenn

a) sie fur Kinder aufkommen, fiir die eine Kinderzulage ausgerichtet
wird;

b) sie aufgrund gesetzlicher Bestimmungen oder gerichtlicher Ent-
scheide nachweislich flir mehr als eine unterstiitzungsberech-
tigte Person aufkommen.

2Betrdgt das Arbeitspensum weniger als 90 % oder bei unbezahlten
Urlauben von mehr als zwei Wochen pro Jahr, wird die Zulage ent-
sprechend reduziert.

3Beziehen zwei teilzeitlich angestellte Mitarbeitende dieselbe Beson-

dere Sozialzulage, darf die Gesamtsumme die volle Zulage nicht
Ubersteigen.
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“Der Gemeindevorstand kann die Besondere Sozialzulage periodisch
der Teuerung anpassen.

3. Besondere Zulagen und Spesen

Art. 27

'Besondere Leistungen wie Arbeit an allgemeinen Feiertagen, Sonn-
tag-, Nacht-, Pikett-, Priasenz- und Schichtdienst sowie Uberstunden
werden in der Regel mit Freizeit und in Ausnahmefallen finanziell
abgegolten.

’Der Gemeindevorstand bestimmt die Abgeltung der besonderen
Leistungen in einem separaten Reglement.
Art. 28

'Spesen und Auslagen der Mitarbeitenden werden fiir die Erflllung
der dienstlichen Aufgaben vergiitet.

2Der Gemeindevorstand bestimmt die Verglitung in einem separaten
Reglement.
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4. Entléhnung wahrend der Verhinderung an der Arbeitsleistung

Art. 29

'"Wahrend nachgewiesener Arbeitsunfahigkeit zufolge Krankheit o-
der Unfall wird der Lohn samt Sozialzulagen in der Regel bis 24 Mo-
nate, ldngstens jedoch bis zur Beendigung des Arbeitsverhéltnisses,
ausgerichtet, wenn das Arbeitsverhaltnis mehr als drei Monate ge-
dauert hat oder fiir mehr als drei Monate eingegangen worden ist.

’Die Absenztage in den vorausgegangenen zwolf Monaten werden
an die Dauer der Lohnfortzahlung angerechnet. Bei Mitarbeitenden
mit schwankendem Arbeitspensum ist der in den zwolf Monaten vor
der Arbeitsverhinderung durchschnittlich bezogene Lohn massge-
bend.

3Dauert die Abwesenheit zufolge Krankheit oder Unfall mehr als drei
Arbeitstage, ist die Krankheit oder der Unfall mit einem Arztzeugnis
zu belegen. Die Anstellungsbehdrde kann die Lohnfortzahlung je-
derzeit von einer vertrauensarztlichen Untersuchung abhdngig ma-
chen.

“Der Beitritt zur kollektiven Krankentaggeld-Versicherung und zur
kollektiven Nichtberufsunfall-Versicherung der Gemeinde ist obliga-
torisch. Die Gemeinde ibernimmt die Beitrage flr die Berufsunfall-
Versicherung und die Krankentaggeld-Versicherung. Die Beitrage
fur die Nichtsberufsunfall-Versicherung tragt der Mitarbeitende.

®Die Versicherungsleistungen werden der Gemeinde ausgerichtet,
solange diese den Lohn bezahlt.

*Erwdchst aus der Lohnzahlung wahrend der Krankheit oder des Un-
falls und aus allfélligen Versicherungsleistungen ein finanzieller Vor-
teil, ist der Lohn entsprechend zu kiirzen.*

* Anderungstabellen am Schluss des Erlasses
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Art. 30

'"Wahrend der Zeit, fir die die Gemeinde eine Mutterschaftsentscha-
digung gemass Bundesgesetz erhdlt, betragt die Lohnzahlung 90 %.

2Bei schwankendem Arbeitspensum ist fir die Berechnung des
Durchschnittslohns der in den neun Monaten vor der Geburt bezo-
gene Lohn massgebend.

3Die zwei Wochen vor dem prognostizierten Geburtstermin kénnen
als bezahlter Schwangerschaftsurlaub bezogen werden.

“Die Mitarbeiterin kann das Arbeitsverhaltnis bis spatestens zehn
Tage nach der Geburt auf das Ende des Mutterschaftsurlaubs kiin-
den.

Art. 31

'"Wahrend des obligatorischen Militar-, Zivil- und Zivilschutzdienstes
wird der volle Lohn einschliesslich aller Zulagen ausgerichtet.

2Wéahrend der Rekrutenschule und wahrend freiwilliger Militar-
dienste erhalten vom vollen Lohn einschliesslich aller Zulagen:

a) verheiratete Mitarbeitende und Mitarbeitende mit gesetzlichen
oder gerichtlich festgelegten Unterstiitzungspflichten 80 %;
b) Ubrige Mitarbeitende 60 %.

3Der Lohn wahrend der Beférderungsdienste kann zu 50 % zuriick-

verlangt werden, wenn der Mitarbeitende innert zwei Jahren ab Be-
endigung des Beférderungsdienstes das Arbeitsverhdltnis kiindet.
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4Ist ein Mitarbeitender wegen der Verblissung einer Strafe aus-
serhalb des ordentlichen Militdr-, Zivil- oder Zivilschutzdienstes an
der Arbeitsleistung verhindert, entfallt die Lohnzahlung fiir diese
Zeit.

Art. 32

'Die Gemeinde versichert die Mitarbeitenden gegen die wirtschaft-
lichen Folgen von Alter, Invaliditdt und Tod gemadss den Bestimmun-
gen des einschlagigen Rechts.

2Der Beitritt zur Vorsorgeeinrichtung der Gemeinde ist obligatorisch.

Die Versicherungsbeitrdge werden von der Gemeinde und dem Mit-
arbeitenden je zur Hélfte getragen.

5. Weitere Rechte

Art. 33

'Der Ferienanspruch betrdgt jahrlich

a) bis zum 49. Altersjahr 4 Wochen;
b) vom 50. bis zum 59. Altersjahr 5 Wochen;
c) ab dem 60. Altersjahr 6 Wochen.

2Massgebend ist das Kalenderjahr, in dem das Altersjahr erfillt wird.
Bei Eintritt oder Austritt im Laufe des Jahres bemisst sich der Ferien-
anspruch im Verhdltnis zur effektiven Dauer der Anstellung im be-
treffenden Kalenderjahr.

3Fdr die im Stundenlohn angestellten Mitarbeitenden wird die Feri-
enentschadigung zum Lohn dazugeschlagen, und zwar in Prozenten
des Brutto-Monatslohns bei einem Ferienanspruch von

a) 20 Arbeitstagen 8,33 %;
b) 25 Arbeitstagen 10,64 %;
c) 30 Arbeitstagen 13,04 %.
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“Die Ferien der Lehrpersonen richten sich nach der Schulzeit gemaéss
Schulgesetzgebung und nach den betrieblichen Bedirfnissen.

*Das Lernpersonal und die jugendlichen Arbeitnehmenden haben ei-
nen Ferienanspruch von finf Wochen bis und mit dem Kalenderjahr,
in welchem das 20. Altersjahr vollendet wird.

Art. 34

'Ist ein Mitarbeitender wegen Krankheit, Unfalls und militarischen
Beférderungsdienstes, Rekrutenschule oder Zivildienstes in einem
Kalenderjahr mehr als acht Wochen arbeitsabwesend, werden die
Ferien um einen halben Tag fir jede Woche der dariiber hinausge-
henden Arbeitsabwesenheit gekiirzt.

2Bei einem unbezahlten Urlaub sind die Ferien ab der dritten Woche
der Arbeitsabwesenheit nach der gleichen Regel zu kiirzen.

3Diese Bestimmungen gelten nicht fiir Lehrpersonen.

Art. 35

'Auf das folgende Kalenderjahr diirfen hochstens fiinf Ferientage
Ubertragen werden. Ist der Ferienbezug aus betrieblichen oder an-
deren triftigen Griinden nicht méglich, kann der Gemeindevorstand
die Ubertragung von héchstens zehn Ferientagen bewilligen oder
anordnen. Die Ubertragenen Ferientage sind bis zum 31. Mérz zu
beziehen.

2Koénnen die Ferien aus wichtigen betrieblichen Griinden ausnahms-
weise nicht bezogen werden, entscheidet der Gemeindevorstand
Uber die finanzielle Abgeltung. Hinterbliebene eines Mitarbeitenden
haben keinen Anspruch auf finanzielle Abgeltung des Feriengutha-
bens.
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Art. 36

'Ab dem 10. Dienstjahr wird alle zehn Jahre ein bezahlter Urlaub ge-
wahrt. Dieser betragt mit 10 und 20 Dienstjahren max. zwei Wo-
chen und ab dem 30. Dienstjahr max. vier Wochen.

Fur die Berechnung des Anspruchs an effektiven Urlaubstagen gilt
der durchschnittliche Beschaftigungsumfang der letzten 10 Jahre. *

2Ist der Urlaubsbezug aus betrieblichen Griinden innert finf Jahren
nicht moéglich, kann der Urlaub ganz oder teilweise in Form einer
Zulage verglitet werden. Ein nicht bezogener Urlaubstag entspricht
einem Zwanzigstel des monatlichen Grundlohnes im Zeitpunkt des
Jubildums.

Bei variablen Arbeitspensen gilt der durchschnittliche Beschéafti-
gungsumfang der letzten 10 Jahre als zusdtzliche Berechnungs-
grundlage.*

3Lehrpersonen kann der Dienstaltersurlaub auch in Form einer Re-
duktion der Pflichtstundenzahl gewéhrt werden.

“Langjéhrige Mitarbeitende erhalten eine Ehrung und beim Austritt
ein Abschiedsgeschenk.
Art. 37

Die Anstellungsinstanz kann auf Antrag des Mitarbeitenden unbe-
zahlten Urlaub gewéhren.

* Anderungstabellen am Schluss des Erlasses
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Bezahlte
Kurzurlaube

Arbeitszeugnis

Art. 38

'Ein Mitarbeitender erhélt fir folgende Ereignisse, die unvermeidlich
in die Arbeitszeit fallen, bezahlten Kurzurlaub:

a)
b)
)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

j)

k)

1)*

drei Tage fiir seine Heirat;

einen Tag flr die Heirat eigener Kinder, Geschwister und Eltern;
drei Tage fiir die Geburt eigener Kinder oder fiir die Adoption;
hochstens drei Tage nach dem Hinschied von Ehegatten, eige-
nen Kindern, Eltern und Geschwistern;

hochstens zwei Tage nach dem Hinschied von Schwiegereltern,
Schwiegerséhnen, Schwiegertdchtern, Grosseltern und Enkeln;
die Bestimmungen gemdss lit. d und e gelten sinngeméss auch
fir Mitarbeitende in eingetragener Partnerschaft und fiir Mitar-
beitende in faktischer Lebensgemeinschaft;

hochstens einen Tag fir einen Wohnungswechsel;

fur die Dauer der militdrischen Rekrutierung und Inspektionen;
hochstens finf Tage fur die Weiterausbildung in J+S, bei den
Jungschiitzen und bei anderen Jugendorganisationen;
hochstens drei Tage pro Jahr bei Krankheit eigener Kinder oder
pflegebedirftiger Personen im eigenen Haushalt, wenn die Hil-
feleistung nicht von einer anderen Person wahrgenommen wer-
den kann;

gesamthaft einen halben Tag fir die Vorstellungsgesprdche
nach der Kiindigung der Arbeitsstelle.

Vaterschaftsurlaub von 10 Tagen innerhalb von sechs Monaten
fur die Geburt eigener Kinder.*

2Die Urlaube diirfen in der Regel nur in direktem Zusammenhang
mit dem betreffenden Ereignis bezogen werden. Uber Ausnahmen
entscheidet die Anstellungsinstanz.

Art. 39

'Der Mitarbeitende kann jederzeit ein Zeugnis Uber die Art und
Dauer des Arbeitsverhaltnisses sowie Uber die Leistung und das
dienstliche Verhalten verlangen.

* Anderungstabellen am Schluss des Erlasses

30.03.2021
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’Die Angaben haben sich auf die Art und Dauer des Arbeitsverhalt-
nisses zu beschranken, wenn es der Mitarbeitende verlangt.

Art. 40

'Die Gemeinde schiitzt die Mitarbeitenden vor ungerechtfertigten
Angriffen und Anspriichen, welche im Zusammenhang mit ihren

dienstlichen Tatigkeiten stehen.

’Der Gemeindevorstand regelt die Ubernahme der daraus erwach-
senden Kosten.

V. PFLICHTEN DER MITARBEITENDEN

Art. 41

'Die Mitarbeitenden haben die 6ffentlichen Interessen zu wahren.
Es ist alles zu unterlassen, was diese beeintrachtigt.

2Wenn es betrieblich erforderlich ist, sind die Mitarbeitenden ver-
pflichtet, Uberstunden zu leisten und Stellvertretungen zu tiberneh-
men. Es kdnnen ihnen auch zumutbare Arbeiten Gbertragen werden,
die nicht in ihren besonderen Tatigkeitsbereich fallen.

Art. 42

'Die wdchentliche Arbeitszeit betragt bei einem Vollzeitpensum im
Jahresdurchschnitt 42 Stunden.

2Die Arbeitszeit und Lektionenzahl in den Schulen wird in den ent-
sprechenden Erlassen festgelegt.

3Der Gemeindevorstand bestimmt die Erfullung der Arbeitszeit in ei-
nem separaten Reglement.
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Art. 43

'Die Mitarbeitenden sind gegeniiber Dritten zur Verschwiegenheit
Uber dienstliche Angelegenheiten verpflichtet, die ihrer Natur nach
oder gemdss besonderer Vorschrift geheim zu halten sind.

2Die Geheimhaltungspflicht gilt auch nach der Beendigung des Ar-
beitsverhéltnisses.

3Der Gemeindevorstand ist fir die Entbindung von der Geheimhal-
tungspflicht, fur die Aktenedition, fiir das Zeugnis vor Gericht und
fur die Information der Medien zustdndig.

Art. 44

'Die Mitarbeitenden haben in den Ausstand zu treten, wenn

a) sie selbst;

b) ihre Ehegattin oder ihr Ehegatte;

c) die eingetragene Partnerin oder der eingetragene Partner;

d) eine Person, mit welcher sie eine faktische Lebensgemeinschaft
fuhren;

e) einer ihrer Verwandten und Verschwégerten bis zum 4. Grad,

ein unmittelbares personliches Interesse an einer Sache haben.

2Die Anstellungsinstanz kann die Ausstandspflicht in begriindeten
Féllen erweitern.

Art. 45

Die Mitarbeitenden dirfen keine Geschenke oder andere Vorteile
fur sich oder andere fordern, annehmen oder sich versprechen las-
sen, wenn dies im Zusammenhang mit ihrer dienstlichen Tatigkeit
geschieht. Ausgenommen ist die Annahme von Geschenken von ge-
ringem Wert.

17
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Art. 46

'Die Mitarbeitenden kdnnen verpflichtet werden, ihre privaten Mo-
torfahrzeuge gegen Entschadigung fiir Dienstfahrten einzusetzen.

2Der Gemeindevorstand bestimmt die Verglitung in einem separaten
Reglement.

V. VERSCHIEDENE BESTIMMUNGEN

Art. 47

'Die Gemeinde unterstitzt und fordert die Aus- und Weiterbildung
der Mitarbeitenden und des Lernpersonals.

2Die Mitarbeitenden bemuihen sich personlich um berufliche Weiter-
bildung. Sie kénnen zur Weiterbildung verpflichtet werden.

3Die Gemeinde kann die Kosten fiir Aus- und Weiterbildung ganz
oder teilweise tibernehmen, wenn dies im Interesse der Gemeinde
liegt.

“Der Gemeindevorstand bestimmt die Anspruchsvoraussetzungen in
einem separaten Reglement.

Art. 48

Leistungen, fachliche Qualitdten, Einsatz und Verhalten der Mitar-
beitenden sind bei den Abteilungsleitern durch die Departements-
vorstehenden und bei den ibrigen Mitarbeitenden durch die Abtei-
lungsleiter periodisch zu beurteilen. Dabei sind eine Standortbestim-
mung vorzunehmen und die weiteren Ziele festzulegen. Bei Vorge-
setzten ist zudem die Fiilhrung zu beurteilen.
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Art. 49

'Die Mitarbeitenden diirfen 6ffentliche Nebendmter oder Nebenbe-
schaftigungen auslben, welche sich mit ihrer dienstlichen Stellung
vertragen und ihre dienstlichen Aufgaben nicht beeintrachtigen. De-
ren Auslibung bedarf der Bewilligung durch den Gemeindevorstand.

2Der Gemeindevorstand bestimmt

a) die Beanspruchung von Arbeitszeit;
b) die Ablieferung von Geblihren und Entschadigungen.

VI. ZUSTANDIGKEITEN, RECHTSSCHUTZ UND VERFAHREN

1. Zustdndigkeiten

Art. 50

Unter Vorbehalt anderer Bestimmungen sind fiir die Anstellungen
und die Kiindigungen zustandig

a) der Gemeindevorstand fiir die Mitglieder der Geschéftsleitung,
die Abteilungsleiter und das Gbrige hohere Kaderpersonal,

b) die Departementsvorstehenden fiir die Gbrigen Mitarbeitenden;

c) die Abteilungsleiter fiir die Aushilfen und das Lernpersonal;

d) der Schulleiter fuir die Lehrpersonen und das Kindergartenperso-
nal.
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Art. 51
Ist in dieser Verordnung oder in den zugehdrigen Reglementen

nichts anderes festgelegt, gelten firr alle personalrechtlichen Ent-
scheide die Departementsvorstehenden als zustdndige Instanz.

2. Rechtsschutz und Verfahren

Art. 52
Personalrechtliche Entscheide der Departementsvorstehenden, der
Geschéftsleitung, der Abteilungsleiter und des Schulleiters kénnen

mit Verwaltungsbeschwerde beim Gemeindevorstand angefochten
werden.

Art. 53
Ist ein sofortiger Entscheid im 6ffentlichen Interessen notwendig,

kann er vorlaufig gefallt werden. Die Gewédhrung des rechtlichen
Gehors ist sobald wie moglich nachzuholen.

VII. SCHLUSSBESTIMMUNGEN
Art. 54
'Diese Verordnung gilt auch flr hangige Verfahren. Soweit die Be-

horde mit einer Angelegenheit bereits befasst ist, bleibt ihre Zustan-
digkeit bestehen.
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2Bis zum In-Kraft-Treten der Bestimmungen zur Feststellung der in-
dividuellen Entldhnung (Art. 16 - 24) gelten die entsprechenden
Bestimmungen des Personalgesetzes der Gemeinde Vaz/Obervaz
vom 3. November 1996, teilrevidiert am 17. Dezember 2000, insbe-
sondere dessen Art. 14 und 15.

3Die Mitarbeitenden, die am 1. Januar 2007 zwei Jahre oder kiirzer
vor dem Erreichen des 15., 25. oder 35. Dienstjahrs sind und nach
bisherigem Recht dann Anspruch auf Dienstaltersurlaub haben, er-
halten auf diesen Zeitpunkt den Dienstaltersurlaub nach bisherigem
Recht.

Art. 55

'Diese Verordnung tritt, mit Ausnahme der Bestimmungen zur Fest-
stellung der individuellen Entléhnung (Art. 16 - 24), auf den 1. Ja-
nuar 2007 in Kraft. Das In-Kraft-Treten setzt voraus, dass die Ur-
nengemeinde das Personalgesetz der Gemeinde Vaz/Obervaz vom
3. November 1996, teilrevidiert am 17. Dezember 2000, ersatzlos
aufhebt.

2Die Bestimmungen zur Festlegung der individuellen Entléhnung

werden durch den Gemeindevorstand in Kraft gesetzt, spatestens
auf den 1. Januar 2010.
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Anderungstabelle — Nach Beschluss

Beschluss Inkrafttreten Element Anderung
06.11.2006 01.01.2007 Totalrevision Erlass
20.12.2011 01.01.2012 Art. 14 Abs. 1 gedndert
26.02.2013 26.02.2013 Art. 36 Abs. 1 und 2 gedndert
12.04.2019 12.04.2019 Art. 29 Abs. 6 neu
04.02.2020 04.02.2020 Art. 14 Abs. 3 neu
30.03.2021 01.01.2021 Art. 38 Abs. 1 lit. I) neu

Anderungstabelle — Nach Artikel

Element Beschluss Inkrafttreten Anderung
Totalrevision 06.11.2006 06.11.2006 Erlass

Art. 14 Abs. 1 20.12.2011 01.01.2012 gedndert
Art. 36 Abs. 1 und 2 26.02.2013 26.02.2013 gedandert
Art. 29 Abs. 6 12.04.2019 12.04.2019 neu

Art. 14 Abs. 3 04.02.2020 04.02.2020 neu

Art. 38 Abs. 1 lit. I) 30.03.2021 01.01.2021 neu
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